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Положение о Центре образования цифрового
и гуманитарного профилей «Точка роста»
1. Общие положения
1.1. Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (далее
Центр) создан в целях развития и реализации основных и дополнительных
общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей.
1.2. Центр является структурным подразделением общеобразовательной организации МОУ «Ильинская СОШ» (далее Учреждение) и не является юридическим лицом.
1.3. В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативными документами Министерства просвещения Российской
Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
и  планами работы, утвержденными учредителем, и настоящим Положением.
1.4. Центр в своей деятельности подчиняется руководителю (директору).
2. Цели, задачи, функции деятельности Центра
2.1. Основными целями Центра являются:
— формирование у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков, в том числе по предметным областям «Технология», «Информатика»,
«Основы безопасности жизнедеятельности»;
— организация внеурочной деятельности в рамках реализации дополнительных
общеобразовательных программ.
2.2. Задачи Центра:
2.2.1. Обновление содержания преподавания основных общеобразовательных
программ по предметным областям «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» на обновленном учебном оборудовании.
2.2.2. Создание условий для реализации разноуровневых общеобразовательных
программ дополнительного образования цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей.
2.2.3. Создание целостной системы дополнительного образования в Центре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, преемственностью
содержания основного и дополнительного образования, а также единством методических подходов.
2.2.4. Формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной
не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся.
2.2.5. Совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного образования с использованием соответствующих современных технологий.
2.2.6. Организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период,
разработка и реализации образовательных программ для пришкольных лагерей.
2.2.7. Информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности обучающихся, содействие развитию школьной медиастудии.
2.2.8. Организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра в мероприятиях муниципального, городского, областного/краевого/республиканского и всероссийского уровня.

2.2.9. Создание и развитие общественного движения школьников на базе Центра, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного
образования, проектную, исследовательскую деятельность.
2.2.10. Развитие шахматного образования.
2.2.11. Обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических
и управленческих кадров, включая повышение квалификации и профессиональную переподготовку сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные
и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.
2.3. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением Учреждения, входит в состав федеральной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:
— образовательный центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их
родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках
реализации этих программ;
— общественное пространство для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности.
2.4. Центр взаимодействует с:
— различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
— с иными образовательными организациями, входящими в состав федеральной
сети Центров «Точка роста»;
— использует дистанционные формы реализации образовательных программ.
3. Порядок управления Центром «Точка роста»
3.1. Образование и прекращение Центра как структурного подразделения образовательной организации относится к компетенции учредителя образовательной
организации по согласованию с директором Учреждения.
3.2. Директор Учреждения назначает локальным актом руководителя Центра.
Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора
Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо по совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог образовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо по совместительству.
Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется Директором
Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
3.3. Руководитель Центра обязан:
3.3.1. Осуществлять оперативное руководство Центром.
3.3.2. Согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов
Центра с Директором образовательной организации.
3.3.3. Представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра.
3.3.4. Отчитываться перед Директором Учреждения о результатах работы Центра.
3.3.5. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом
Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Центра вправе:
3.4.1. Осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых
осуществляется приказом Директора Учреждения.
3.4.2. По согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией.
3.4.3. Осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности
Центра.
3.4.4. По согласованию с Директором Учреждения осуществлять организацию
и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра.
3.4.5. Осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также
законодательству Российской Федерации.
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MOY «HJIbUHCKAS CPEJHSIS] OBINEOBPA30BATE/IBHAS IIKOJIA»
MO (IPUBAVKAJIbCKU PAOH»

VTBEPXJAIO:
Jupexrop MOY «MCOILI»
Iaparanosa /.11

Ilono:xenne o lentpe oGpasosanus undposoro
H ryMaHHTapHoro npogmuiei «Touka pocra»

1. Obmue nonosxenus
1.1. Lentp o6pasoBanms E(POBOro H TyMAHHTAPHOLO npoduneit «Touka pocray (manee
Lentp) co3nan B HENIX PAa3BUTHS U PEATH3AIHE OCHOBHBIX U* IOTIOTHHTETHHEX
00me06pa3oBaTENBHEIX IPOrPaMM HE(POBOTO, ECTECTBEHHOHAYIHOTO H TyMaHUTapHOTO
npodueit.
1.2. LeHTp sIBISIETCS CTPYKTYPHBIM IOApa3eNeHneM 06Ie0GpasoBaTeb o OpraHM3aIyu
MOV «Umpunckas COLL» (nanee Yapexuenue) 1 He SBISeTcs JOPHIMYECKUM JULIOM.
1.3. B cBoeit nesrensrocTr LeHTp pykoBosicTByeTcs MenepaisHbM 3aKoHOM Poccmiickoi
Depeparn «O6 ob6pasosanuu B Poccriickoit Demeparmmy, JpyTMMM HOPMaTHBHBIMH
IOKyMeHTaMK MuHHCTepCTBa pocBemenus Poccuiickoit
Denepartiy, HHEIMH HOPMaTHBHBIMH PABOBBIMHA akTaMu Po&cuitckoi Deneparuun
H IaHaMu paboThI, YTBEPIKACHHBIMA yIPeTUTeNeM, B HACTOSIIEM [1010KeHHeM.
1.4. TlenTp B CBOEIH EATENBHOCTH IOMYMHSETCS PYKOBOIUTENIO (TUPEKTOPY).
2. Henu, 3amawm, GyHKimn nestensrocty Llentpa
2.1. OcHoBHBIMH LemsiME LleHTpa SBISIOTCS:
— (opmupoBanHe ¥ 06yYAIOMIEXCS COBPEMEHHBIX TEXHONOTHIECKHX K TYMaHHTapHbIX
HaBBIKOB, B TOM YHCIIE [0 IPeAMETHBIM 061acTsaM «Texronorusy, «HbopmaTHKa,
«OCHOBEI 6€30IIaCHOCTH JKU3HEIEATENEHOCTI,
— OpraHU3aLKs BHEYPOUHOI IEATEIBHOCTH B PAMKAX PEATH3AIHE TONONHATEIBHEIX
0611e06pa3oBaTeNbHBIX IIPOrPaMM.
2.2. 3amaun Lenrpa:
2.2.1. OGHOBIIEHHE COMEPIKAHMUS TIPETIOABAHHMST OCHOBHBIX 061meo6pa3oBaTeNbHBIX
TporpamMMm 1o npeaMeTHbM obnactam « Texsonorusy, «HpopmaTnkay, «OCHOBEI
0e30aCHOCTH KH3HENEATEHHOCTHY Ha 0GHOBIEHHOM y4e6HOM 060py/I0BAHUH.
2.2.2. Cosjianme yCroBHii JUIsl pealli3aiy PasHOyPOBHEBBIX 061eo6pa3zoBaTebHbIX
TPOTPaMM JOTOMHATENBHOTO 0Gpa3oBaHus UH(pPOBOTO, ECTECTBEHHOHAYIHOr0, TEXHIIECKOTO 1
TyMaHHTapHOTO Ipodueit. 5
2.2.3. CoszaHue IEOCTHOR CHCTEMBI IOTOMHATENBHOTO 00Pa30BAHMHS B LenTpe, obecneuenHoi
/IMHCTBOM Y4eOHBIX M BOCIHTATEIBHBIX TPeGOBAHHH, TPEEMCTBEHHOCTEIO
COZIEPXKAaHHUs OCHOBHOTO H IOTIOJIHATEIBHOTO 00pa30BaHus, & TAKIKE €TMHCTBOM METOIHUYECKHX
TOJIXOJIOB.
2.2.4. GopMHpPOBaHHE COMHANBHON KyIBTYpHI, POSKTHOM [ESTEIBHOCTH, HaIpaBJIeHHOH
HE TOJIPKO Ha PACIIMPEHNUE [TO3HABATEIBHBIX HHTEPECOB MKOILHUKOB, HO U HA CTHMYJTHPOBAHIE
AKTUBHOCTH, MHHIMATHBB] 1 HCCIIETOBATENbCKOM ICATENBHOGTH 06y AOMIHXCSL.
2.2.5. CoBepmeHCTBOBaHHE i OGHOBIEHHE ()OPM OPraHH3AIHH OCHOBHOTO H IOTIOTHHTETLHOTO
00pa3soBaHKs C HCIIONB30BAHAEM COOTBETCTBYIONIMX COBPEMEHHBIX TEXHOIOTHIA.
2.2.6. OpraHusanys CHCTEMBI BHEYPOUHOI JESTEIBHOCTH B KAHHKY/ISPHBIH IIePHOL,
paspaboTKa ¥ peau3ayy 06pa3oBaTeNbHBIX IPOTPAMM /UL MPHIIKOIBHEIX JTarepeit.
2.2.7. NuopManmoHHOE COMPOBOYICHHE AesTenbHOCTH LIeHTpa, pasBuTHE MeIHArPaMOTHOCTH
O0Y4aIONTHXCS, CONEHCTBHE PA3BATHIO MKONBHON MEIHACTY THH.




